Gestion de la Evaluacion Continua

Datos Generales

o Plan de estudios: 0816 - GRADO EN PEDAGOGIA (2009-10)
e Cardcter: Optativa

SINOPSIS
COMPETENCIAS

Generales
CG 16. Profundizar en el conocimiento de los diferentes dmbitos de
infervencion educativa y en el manejo de sus técnicas especificas.

Transversales
CT 1. Conocer la dimension pedagodgica de la inferaccion con los iguales y
saber promover la participaciéon en actividades colectivas, el trabajo
cooperativo y la responsabilidad individual.
CT 3. Promover y colaborar en acciones y contextos educativos y formativos, y
en todos aquellos organizados por otras organizaciones e instituciones con
incidecnia en la formacién ciudadana.
CT 5. Tomar conciencia de la importancia del liderazgo, del espiritu
emprendedor, de la creatividad y de la innovacién en el desempeno
profesional.

Especificas
CM 16.1. Participar, asesorar y gestionar la planificacién, desarrollo y
evaluacién de programas de formacién permanente.
CM 16.1. Gestionar la formacién continua.

ACTIVIDADES DOCENTES

Clases tedricas
Los créditos tedricos se desarrollardn a través de exposiciones, presentacion de
documentos (informdticos y en papel) y materiales de ejemplificacion; En este
sentido, los procesos de recepcion de informacidn a partir de exposiciones de
la profesora serdn mds intensos en el principio del curso y al comienzo de cada
unidad de estudio (35% aproximadamente).

Clases practicas
Los créditos prdcticos tendrdn lugar mediante discusién, trabajo en equipos,
dindmica de grupos, andlisis y diseno de programas y, a ser posible,
conferencias y visitas a empresas. A lo largo del curso y conforme se desarrolle
cada unidad, serdn mds frecuentes los procesos de elaboracion y expresion
de la informacidén por parte de los estudiantes. Se considera fundamental, a tal
efecto, que los estudiantes realicen su tfrabajo personal -sobre los documentos
o la bibliografia senalados previamente- antes de cada clase, con el objeto
de que ésta pueda ser mds activa y participativa (45% aproximadamente).
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Exposiciones
Los estudiantes realizardn un trabajo en equipo que deberdn exponer en clase
de manera creativa (20% aproximadamente).

TOTAL
100%

PRESENCIALES
45

NO PRESENCIALES
105

SEMESTRE

BREVE DESCRIPTOR:

La formacién confinua; la gestion de la formacion continua en el marco de la
organizacion; enfoques de gestion de la formacién continua; el profesional de
la gestion de la formacion continua; la planificacion de la formacion continua
basada en competencias; el andlisis de necesidades de formacion, la
tipologia de objetivos de formacion; los contenidos de formacion; las
modalidades de formacion; los métodos y las técnicas de formacion; y la
evaluacion de la formacion.

REQUISITOS
Ninguno.
OBJETIVOS

1. Afianzar y aplicar los conocimientos adquiridos en la asignatura de
Educaciéon y Trabagjo.

2. |dentificar el concepto de gestidon de la formacién continua dentro de la
estructura de la organizaciéon empresarial.

3. Analizar los diferentes elementos, fases y enfoques para la gestion de la
formaciéon continua.

4. Analizar la estructura de planificaciéon de acciones reales de formacion en la
organizacion empresarial.

5. Disenar un proyecto de gestiéon de formacién continua para una
organizacion empresarial concreta, en toda su extensién o en parte.

CONTENIDO

. LA GESTION DE LA FORMACION CONTINUA: CONCEPTOS
FUNDAMENTALES.

Tema 1. La gestién de la formacion continua en el marco sociolaboral actual.
Tema 2. La gestidon de la formacion continua en las organizaciones. Enfoques
de desarrollo.
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Tema 3. El profesional de la gestion de la formacion continua y su formacion.
Tema 4. Modalidades de formacién: presencial, semi-presencial y a distancia.
Tema 5. Los planes y programas de formaciéon: Conceptos fundamentales y
tipologia.

Il. LA ESTRATUCTURA BASICA DE GESTION DE LA FORMACION CONTINUA
DESDE UN ENFOQUE PEDAGOGICO.
Tema 6. Marco de referencia: La politica organizativa y la detecciéon de
necesidades de formacién. Modelos, pasos y técnicas para detectar
necesidades formativas.
Tema 7. Criterios para gestionar la formacion con éxito.
Tema 8. Fases y etapas para la elaboracion de planes y programas de
formacion.
Tema 9. Lineas estratégicas para la ejecuciéon de planes y programas de
formacion.
Tema 10. Evaluacion de la formacion: Quién, qué, cuando y como. La
auditoria de la planificacion de la formacién.

EVALUACION

Las pruebas obligatorias de evaluacion continua serdn tres: elaboracion de un
tema de los impartidos durante el curso, preguntas cortas o la resolucion de un
caso prdctico (50%) y la realizacién de un trabajo en equipo (40%); a ellas se
unird la realizacion de un dossier de la asignatura (10%) que incluird: las
actividades realizadas a lo largo del curso (presentadas completas y de
manera individual), un glosario de los términos trabajados en clase, una
reflexion pedagdgica de tres articulos cientificos o tres capitulos de libro,
relacionados con la temdatica de la asignatura, asi como cualquier ofra
informacion que pueda completar la tratada a lo largo del curso. Se realizard,
asimismo, una evaluacion diagndstica (pre-test) al comienzo del curso para
conocer las caracteristicas de los miembros del grupo. Y, al finalizar el curso, se
pasard a los estudiantes un cuestionario de valoracion del desarrollo de la
asignatura (post-test) para conocer la perspectiva del alumnado en razén de
la consecucidon de los objetivos, el proceso diddctico, la comprension de la
materia y la adecuaciéon de los contenidos.

BIBLIOGRAFIA

Andrés, MP. (2005). Gestion de la formacion en la empresa. Madrid: Pirdmide.
Cacheiro, M°L. (2012). Formacidn en instituciones y empresas: Cémo planificar,
elaborar y evaluar un plan de formacion. Madrid: UNED. Libro electrénico.
Ferndndez-Salinero, C. (2013). Aproximacion metodoldégica a la formacion
profesional. Prosppetiva EP Pedagogia del Lavoro, Settembre-Dicembre, 3, 83-
95.

Ferndndez-Salinero, C. (2004). Un enfoque pedagdgico para el diseno de
programas de formacién en contextos organizativos. Revista Interuniversitaria
de Teoria de la Educacion, 16, 109-144.

Miguel, M. de (Coord.). (2006). Metodologias de ensenanza y aprendizaje para
el desarrollo de competencias. Madrid: Alianza.

Pineda, P. (Coord.). (2002). Gestidon de la formacion en las organizaciones.
Barcelona: Ariel.

T
FACULTAD DE EDUCACION
Cantro de Farmacién det Pro!ewxa&?o
Wnid~d de Apoyo a la Docencia
e Investigacion



T
FACULTAD DE EDUCACION
Cantro de Farmacién det Pro!ewxa&?o
Wnid~d de Apoyo a la Docencia
e Investigacion

Pineda, P. & Sarramona, J. (2006). El nuevo modelo de formacién contfinua en
Espana: Balance de un ano. Revista de Educacioén, 341 (septiembre-
diciembre), 705-736. NUmero monogrdfico: [ILa cualificacion profesional:
Competencias para la inclusion sociolaboral de jovenes(].

Pineda, P., Moreno, M., Quesada, C. & Stolan, A. (2012), 3Es eficaz la
formacién continua en Espana? Capital Humano, 265, n® extraordinario, 82-87.
Salinero, M?Y. & Munoz, R.M? (2009). sCdmo se desarrolla la préctica de
formacién en las empresase Capital Humano, 232, Suplemento Formacion y
Desarrollo, 60-65.

PAGINAS WEB:

11 Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional:
http://www.cedefop.europa.eu

" Fundacion Tripartita para la Formaciéon en el Empleo:
http://www.fundaciontripartita.es

U Instituto Nacional de Cudalificaciones:
http://www.educacion.es/educa/incual

1 Revista Capital Humano: http://capitalhumano.wke.es

[ Formacion XXI. Revista de Formacién y Empleo: http://formacionxxi.com
[ Formacion y RR.HH.: http://issuu.com/ortizan/docs/revista

[ Herramientas: Revista de Formaciéon y Empleo:
http://www.cirem.org/esp/0402herram_CAST.htm (en este link pinchar en
publicaciones).
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